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 Dans un récent rapport du CNESCO (Conseil National d’Évaluation du 
système SCOlaire) sur la qualité de vie des enseignants, on peut lire : 

« Dans le champ de l’éducation, les études ont mis en évidence que les 

principales causes d’atteinte de la qualité de vie et notamment du burn-out des 

enseignants étaient liées au contexte de la fonction, notamment la nécessité de 

faire face ou de s’ajuster à des élèves en difficulté scolaire, aux comportements 

perturbateurs ou agressifs. 

Une étude montre d’ailleurs que les enseignants victimes de violence (verbale, 

physique, sexuelle et contre leurs biens) expriment davantage que leurs 

collègues non exposés un désir de quitter la profession s’ils ne se sentent pas 

soutenus. » 

Et aussi : 

« [Elle]…montre que la qualité de vie des enseignants ne dépend pas uniquement 

des élèves mais bien aussi du management d’établissements,… » 

Alors, il faut souligner l’excellent article « Battons-nous pour garder le cap ! » de 
nos collègues de l’académie de Bordeaux, dans leur bulletin académique N° 183 
du 6 juin 2017 dont voici des extraits : 

« [Elle]…nous rappelle avec pertinence qu’il ne faut jamais oublier de mettre 

l’accent sur les conditions de travail de nos collègues. Et en cette période de 

changements politiques, cette revendication doit rester au centre de nos 

préoccupations.  

Mais le but de cet édito est de souligner avec force que malgré ces difficultés que 

nous n’aurons de cesse de mettre en avant, nous restons debout pour défendre 

l’enseignement professionnel public (EPP) sous statut scolaire. Nous ne 

baisserons pas les bras dans l’intérêt de l’éducation nationale et dans celui, 

prioritaire, de nos élèves, nous pourrions « presque » dire de nos enfants.  

Nous pourrions « flancher » et faire en sorte de glisser peu à peu vers 

l’apprentissage où c’est le patron et non plus l’enseignant qui est responsable de 

la formation professionnelle du salarié (l’apprenti n’est pas un élève). 

Nous pourrions « flancher » et accepter que le nombre de semaines passées 

dans nos LP/SEP/EREA se réduisent comme peau de chagrin. 

Nous pourrions « flancher » en disant tout simplement « après nous le déluge ». 

Nous pourrions nous résigner !  

 

LA VOIX DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 

Votre section : 
SNUEP-FSU TOULOUSE 
52 rue Jacques Babinet 
31100 Toulouse 
 

http://toulouse.snuep.fr/ 
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Date Évènement  

Du 27 au 31 mars Congrès national du SNUEP à Bourges 

27 avril  Stage souffrance au travail  

10 mai  GT sur les dossiers handicap du mouvement intra-académique 

11 mai  GT sur les postes spécifiques académiques 

16 ou 17 mai GT vœux et barèmes du mouvement intra-académique 

07 juin CAPA hors classe 

16 juin CAPA mutation intra-académique 

25 juillet GT stagiaires et TZR 
 

29 août Rentrée des stagiaires 

24 mai  Deuxième GT vœux et barèmes du mouvement intra-académique 

30 mai  GT POM (postes offerts au mouvement) 

13 juin GT Non-titulaires 

LES ÉVÈNEMENTS SYNDICAUX PASSÉS ET À VENIR 

 

Mais non, nous tenons, et vous tenez avec nous, malgré toutes les difficultés que nous rencontrons. Nous 

n’avons de cesse de mettre l’EPP au centre de nos revendications. Nous parlons des élèves, 

d’enseignement général et d’heures de cours de français, de maths, de langues, d’arts appliqués, de Bio, 

d’EPS, d’enseignement technique et d’heures de cours de mécanique, d’électricité, de vente, de cuisine, de 

construction...Nous voulons travailler avec des élèves, futurs citoyens et travailleurs, ce qui explique 

d’ailleurs qu’aucun de nos responsables syndicaux n’a de décharge complète.  

C’est pour tout cela que nous résistons et c’est à grâce à cela que nous sommes respectés par les autorités 

académiques et régionales. Parce qu’on suit une ligne droite, celle de nos mandats. Et la FSU nous assure 

d’un soutien sans faille dans ce combat pour la défense de l’EPP car elle voit bien qu’à travers l’EPP, c’est 

tout le système éducatif français qui est concerné par la marchandisation et la privatisation progressive de 

l’école. » 

 Alors comme nos collègues de Bordeaux, nous résistons, avec vous, et nous continuerons à alerter les 
responsables qui doivent être les garants de notre santé au travail, au travers de notre participation aux 
CHSCT, des formations que nous vous proposons comme le stage souffrance au travail du 27 avril, ou 
encore de l’accompagnement des collègues ou des établissements en difficulté. 

 C’est aussi pour cela que nous vous rappelons que la solution à nos difficultés passe par l’action 
collective et la syndicalisation, puisque nous ne pouvons être forts que si nous sommes nombreux et 
solidaires ! 

 L’année scolaire se termine, les CAPA hors-classe et CAPA mutation ont eu lieu au mois de juin. Les 
commissaires paritaires du SNUEP sont intervenus à de multiples occasions pour faire respecter les textes 
et améliorer la situation de nombreux collègues. La permanence du SNUEP reste active jusqu’à fin juillet, 
notamment pour les stagiaires et pour les TZR. Le groupe de travail qui positionne ces collègues aura lieu 
vers le 25 juillet. 

 Il nous reste donc à vous souhaiter de bonnes vacances d’été. Nous espérons vous retrouver à nos 
côtés dès la rentrée ! 
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CONGRÈS NATIONAL DU SNUEP-FSU À BOURGES 

 

 Du 27 au 31 mars 2017, le SNUEP-FSU a tenu à Bourges son sixième congrès national. A cette 
occasion, les 5 délégué-e-s de Toulouse (Amalric C., Bats G., Carrier E., Ginesta Y. et Jalabert J.) ont 
rapidement  pris leurs marques au CREPS de Bourges qui accueillait les 130 congressistes.  
 Un cadre bucolique et une chaleur estivale n’ont pas empêché des travaux studieux autour des 4 
thèmes retenus :  
• La valorisation de l’enseignement professionnel : une exigence sociale ;  
• Pour la réaffirmation de notre statut et la revalorisation de notre métier ;  
• Pour une société humaniste, solidaire et égalitaire, plus que jamais ! ;  
• Pour un syndicalisme offensif, outil de défense et de promotion de l’enseignement professionnel 

public et de ses personnels. 
Réparti-e-s dans les commissions, les toulousain-e-s ont défendu les propositions votées lors du congrès 
académique et participé aux débats pour avancer dans la construction des mandats et des alternatives à 
opposer à la politique de démantèlement de l’enseignement professionnel public. 
Ces échanges et rencontres avec des collègues d’autres académies sont toujours très enrichissants et 
permettent de partager des expériences syndicales mais aussi professionnelles. 
 Ce congrès a largement voté les amendements proposés, modifié (un peu) les statuts et le 
règlement intérieur, réaffirmé l’ambition de devenir lors des prochaines élections professionnelles 
(novembre 2017) le premier syndicat de l’enseignement professionnel et s’est donné rendez-vous pour le 
prochain congrès en mars 2021…pourquoi pas à Toulouse! 

LES RUGBYMEN UNSS DU LYCÉE « LA BORDE BASSE » DE CASTRES  

CHAMPIONS DU MONDE!!! 

 Durant l’année scolaire 2015-2016, l’équipe de rugby à XV UNSS du lycée de la Borde Basse à 
Castres a été sacrée championne de France à Limoges. Au-delà de la satisfaction de remporter un titre 
national, cela lui a permis d’être sélectionnée pour la coupe du Monde de rugby scolaire. Cette 
compétition s’est déroulée au Japon du 28 avril au 5 mai.  

 Après avoir gagné leurs trois matches de poule, l’équipe castraise a affronté l’équipe d’Afrique du 
Sud en quart de finale, celle de Kanagawa en demi, elle se retrouvait en finale face à l’équipe de 
Nouvelle-Zélande. Au terme d’un match engagé, les joueurs français l’emportaient 9 à 3 et devenaient 
donc champions du monde!!  

 Nous tenions à féliciter ces talentueux « rugbymen » qui se sont démenés pour récolter l’argent 
leur permettant de participer à cette compétition et de remporter le trophée!!  

Logo « éphémère » du 6ième congrès 
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   Jeudi 27 avril, le SNUEP-FSU a organisé un stage « Souffrance au travail » au Lycée 
Bellevue à Toulouse. Ce stage était animé par : Romy Valles (PLP Lettres Anglais au Lycée Guynemer de 
Toulouse, membre du bureau Académique du SNUEP-FSU), Xavier Rayssiguier (PLP Génie mécanique 
engins au LP de Bourdelle à Montauban, membre du bureau académique du SNUEP-FSU, membre du 
CHSCTA et du CHSCTsd 82) et Maximilien Reynes Dupleix (professeur des écoles, enseignant en SEGPA 
au collège F. Mitterrand de Moissac, membre du bureau départemental SNUIPP-FSU, secrétaire du 
CHSCTA et secrétaire du CHSCTsd 82). 
Une trentaine de collègues  de l’académie de Toulouse se sont déplacés pour assister à ce stage. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
au travail » à Albi a été présentée sous forme de diaporama. Synthèse qui répondait à la question 
« Pourquoi en est-on arrivé là ? ».  
L’occasion de revenir sur les intervention de Danièle Linhart, chercheuse au CNRS qui fait un parallèle entre 
le Taylorisme et le Nouveau Management Public qui s’est immiscé dans l’Éducation Nationale, créant une 
ambiance de travail non adaptée dans un lieu de formation de futurs citoyens, puis de Pascal Simonet, 
maître de conférence qui souligne le mal-être des enseignants, fait avéré par de nombreux travaux. 
 La troisième partie de cette journée était consacrée aux outils indispensables permettant à chacun de 
se protéger face aux risques psycho sociaux provoqués par « cette souffrance au travail ». Ces nombreux 
outils répondaient à des cas concrets comme la violence, le  harcèlement et le «  burn-out ». 
Les intervenants ont insisté sur le fait de lutter en groupe,  de ne pas s’isoler car « à lutter seul on s’épuise ». 
Ils ont également souligné le rôle important des syndicats dans « la prise en main du travail ». 
 Agnès Bernadou, secrétaire académique du SNUEP-FSU Toulouse a conclu cette journée en insistant 
sur « la spécificité des lycées professionnels » qu’il faut défendre. Elle a également eu l’occasion de  
rencontrer et de s’entretenir avec des collègues soucieux d’avoir son avis de syndicaliste. 

 

SOUFFRANCE AU TRAVAIL 

LE TRAVAIL DES COMMISSAIRES PARITAIRES 

 Lors du groupe de travail des Vœux et Barèmes, les commissaires paritaires du SNUEP-FSU ont fait 
modifier les barèmes de 40 demandeurs dans le respect des règles de la circulaire académique. Cela 
représente environ 10% des demandeurs. 

 Lors du groupe de travail concernant les Postes Offerts au Mouvement (GT POM) les commissaires 
paritaires du SNUEP-FSU ont vérifié scrupuleusement les postes libérés (mutation Inter, retraites…) et les 
postes créés lors des Comités Techniques Spéciaux Départementaux (CTSD) afin que ces postes soient 
bien tous proposés au mouvement. Ils ont obtenu que des postes bloqués pour servir de support à l’accueil 
de stagiaires soient débloqués et donc proposés au mouvement (Lettres-Histoire à Montauban, Maths-
Sciences à Toulouse…). 

 Dans le cadre de la Commission Administrative Paritaire Académique (CAPA) Mutation Intra, le travail 
des commissaires paritaires sur l’intra-départemental a permis à 15 collègues supplémentaires de muter.  

Dans un second temps, les résultats de la mutation pour 32 collègues ont pu être affinés. Les propositions 
faites par les commissaires paritaires du SNUEP-FSU pour permettre au plus grand nombre de collègues 
de muter ont toutes été validées par les services de la Direction des Personnels Enseignants (DPE). 

 Plus d’une centaine d’heures de travail, de recherches et de préparations, sont nécessaires à la 
réussite de ces missions mais la bonne humeur et l’idée de défense de « l’intérêt général »  
rendent leur mission (non rémunérée) plus facile et agréable. 

 Dans un premier temps, la parole a 
été donnée aux collègues pour qu’ils 
puissent verbaliser cette « souffrance ». Le 
temps de parole a été large, étant donné 
les nombreux problèmes dans les 
établissements. 
 Dans un second temps, une 
synthèse des interventions très 
remarquables lors du stage « souffrance          
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MOUVEMENT AU  LYCÉE LOUIS VICAT DE SOUILLAC (SUITE) 

 Dans notre journal de mars, nous relations  les difficultés que rencontraient les collègues du lycée Vicat 

à Souillac dans le Lot. Notre article s’achevait par « … Le rectorat accepte de recevoir le 22 mars une 

délégation. » 

Une délégation a donc été reçue le 22 mars, les enseignants grévistes avaient préparé un gros dossier pour 
appuyer leur revendication : le départ du proviseur suite à de sérieux disfonctionnements et à un mal être 
grandissant. 
Après cette rencontre, les services du rectorat proposent une médiation. Après concertation, les enseignants 
acceptent. Cette médiation composée de 7 personnes (IA-IPR, IEN, secrétaire général …) a reçu de façon 
individuelle tous les collègues et les personnels de la Région qui le souhaitaient pendant deux jours : les 25 
et 27 avril. Les entretiens ont duré entre 15 et 60 min. 
Chacune et chacun a pu s’exprimer en toute confiance. 
 Le 24 mai, un retour de cette médiation a eu lieu. Il est annoncé que le suivi de la médiation va se 
poursuivre toute l’année prochaine avec un bilan en fin de premier trimestre, le proviseur va avoir une lettre 
de mission précise, le nouveau proviseur adjoint aura lui aussi une lettre de mission précise. 
La question se pose pour cette fin d’année, car actuellement le proviseur est en arrêt de travail jusqu’à début 
juin et est remplacé par une proviseure par intérim. Qui va préparer la rentrée ?  
Nous attendons la suite …. 

CONTRACTUELS : DES AVANCÉES GRÂCE AU SNUEP, AU SNES, AU SNEP ET À LA FSU. 

 À la suite des demandes incessantes du SNUEP, du SNES, du SNEP et de la FSU, tant au plan 
national qu’académique, le Ministère a publié en août 2016 un décret sur la gestion des contractuels 
enseignants, Copsy, CPE, exerçant en formation initiale (et uniquement en formation initiale). 

 Ce décret devant être décliné au niveau de chaque académie, 3 groupes de travail se sont succédés 
au cours des derniers mois entre les organisations syndicales et la direction des personnels enseignants 
dans les locaux de l’encore flambant neuf rectorat de Toulouse.  

La circulaire académique et les dernières décisions seront présentées au CTA du 30 juin. Des avancées 
indéniables devraient être contenues dans ce texte, elles sont à mettre à l’actif des syndicats de la FSU. Un 
nouveau contractuel saura enfin et à l’avance « à quelle sauce il sera mangé », tant au niveau des conditions 
de recrutement, de l’évolution de son salaire, de son évaluation, de son évolution de carrière, et peut-être de 
son licenciement. Seul le volet formation reste encore bien flou, tant en début que tout au long de la carrière 
du « non titulaire ». 

 Le CTA ne s’étant pas encore tenu, nous ne pouvons encore rien publier de précis, si ce n’est que 
l’évolution de carrière se fera à un rythme régulier, que l’évaluation sera basée sur le même principe de 
grilles que celle des titulaires, que le niveau indiciaire de recrutement sera clairement défini selon la rareté 
des disciplines. Plusieurs regrets cependant et de taille :  
• Tous les contractuels n’auront pas droit aux mêmes traitements selon les académies ;  

• La mobilité inter-académique restera aléatoire ;  

• L’accompagnement et la formation restent mal définis, surtout en cas de difficultés de l’enseignant 
« non titulaire » ;  

• Et l’éternel combat : un CDD sur un BMP n’inclura les vacances d’été que s’il est signé avant le premier 
octobre… 

 Les gouvernements passent, les ministres défilent, mais le contractuel reste toujours l’une des 
principales variables d’ajustement (si ce n’est le « kleenex ») d’un système où la précarité et le peu de 
considération pour l’élément essentiel qui le constitue, « l’être humain », règnent en monarques absolus.  

          L’ouvrage reste sur la table. Le SNUEP et les syndicats de la FSU resteront à vos côtés pour  

                                                  gagner encore en reconnaissance.  
                                        Sans votre implication, la lutte sera plus difficile. 
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