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EDITO d’Agnés Bernadou

Nous l'attendions depuis longtemps, la promesse tenue de la revalorisation
salariale des enseignants ! Las, les premiers éléments sont trés largement
insuffisants et d’emblée 70 % des enseignant-es sont exclu-es de toute
augmentation ! Et elle sera ridicule pour certains, environ 35€ par mois au
bout de 11 ans d’ancienneté ... La prime d’équipement, bien trop faible elle
aussi d’ailleurs, ne peut étre considérée comme une revalorisation.

Le ministre refuse également de modifier la proportion de promotion a la
classe exceptionnelle entre les viviers 1 et 2, ce qui entraine de nombreuses
pertes de promotion tous les ans. Il refuse aussi le paiement de la prime PP
pour les collégues qui enseignent en classe de 4°en SEGPA !

Le SNUEP-FSU exige que la loi de programmation pluriannuelle permette a
tous les personnels de bénéficier, sans contrepartie, d’une perspective
d’amélioration conséquente de leur salaire et de leur carriére au regard du
travail et des missions qu’ils-elles font au quotidien.

Au-dela d’'une indispensable amélioration des salaires des collégues entrant
dans le métier, toute la profession doit sérieusement étre revalorisée : il est
scandaleux que notre pays, pourtant I'un des pays les plus riches du monde,
paye aussi mal ses enseignants. L’ensemble des enquétes et des études
comparatives (comme celles de 'OCDE) soulignent le “grand retard pris par la
France pour la rémunération des enseignants ”.

A ce titre, la journée nationale de gréve, a laquelle la FSU appelle, avec la
plupart des autres organisations syndicales, revét une grande importance, le
26 janvier prochain, elle a comme mot d’ordre : « Pour nos salaires, pour
nos conditions de travail, pour les postes : exigeons la revalorisation et
un autre budget pour ’Education ».

Depuis la rentrée des vacances d’automne, la mobilisation des personnels et
particulierement de la FSU, face au probléme sanitaire de la Covid, a permis
d’'alléger les groupes d’éléves dans bon nombre d’établissements. Pour
chacun d’entre nous, il devient évident que les conditions de travail passent
aussi par une réduction des effectifs des classes. Pourtant, pas sir que le
ministre retienne cette évidence dans son colloque pour I'enseignant du XXI
ieme siecle !

Cette question d’organisation a été laissée a l'initiative des établissements,
parfois avec des dérives. Nous vous rappelons que vous n’étes pas tenus de
faire des cours en visio, et que l'alternance de groupe ne doit pas consister en
un double travail pour les enseignants.

Cette année 2020 qui s’achéve nous a tous propulsés dans une crise
sanitaire, économique, mais aussi psychique. Il est d’autant plus important de
recréer du lien et cela passe aussi par des collectifs de travail que le
syndicalisme peut et doit animer. Nous vous invitons donc a participer au
congrés académique du SNUEP-FSU qui aura lieu a Graulhet le 28
janvier prochain, si la pandémie nous le permet ! Prévoyez déja la date, ce
sera I'occasion de débuter une année 2021 sous le signe de la solidarité.

L’équipe académique vous souhaite de belles fétes de fin d’année !
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PERSONNES VULNERABLES

Depuis le 12 novembre, une nouvelle liste de personnes vulnérables a la COVID-19 est mise a jour, avec
I'ajout de pathologies neurologiques, ou rares :

Etre atteint d'une maladie du motoneurone, d'une myasthénie grave, de sclérose en plaques, de la
maladie de Parkinson, de paralysie cérébrale, de quadriplégie ou hémiplégie, d'une tumeur maligne
primitive cérébrale, d'une maladie cérébelleuse progressive ou d'une maladie rare.

Dans le cas ou vous étes personne vulnérable, vous devez fournir un certificat médical qui atteste de
votre vulnérabilité sans mention de la pathologie, vous I'adressez au chef d’établissement qui peut soit
vous proposer de télétravailler, soit vous placer en ASA autorisation d’absence administrative, sans jour
de carence.

En cas de probléme, n’hésitez pas a nous contacter.

ALTERNANCE DE GROUPES, ATTENTION, MENAGEZ-VOUS !

Si vous accueillez les éléves en alternance de groupes, nous vous rappelons que les cours en visio ne
sont pas une obligation, et les éléves en distanciel doivent travailler en autonomie, attention a la
multiplication des taches qui sont épuisantes : seule obligation, remplir le cahier de texte pour indiquer le
travail a faire en distanciel ! N'oubliez pas que vous avez droit a la déconnexion !

Attention aussi, a n'utiliser que les supports qui respectent la RGPD.

Le SNUEP-FSU se bat pour faire respecter vos droits, signalez-nous tout abus.

Définition du droit a la déconnexion :

Le droit a la déconnexion concerne tous les salariés, qu'ils soient cadres ou non, et ce, méme s'il est
indéniable que les cadres et les salariés en télétravail sont les catégories les plus (sur)connectées.

Il s'agit du droit pour les salariés, de ne pas répondre aux courriels, SMS et appels professionnels en
dehors de leurs heures de travail. Il vise a garantir un équilibre entre vie professionnelle et vie familiale et
un respect des temps de repos des salariés afin de réduire les effets néfastes d'une « hyper-
connexion » (fatigue, stress, burn-out, etc.).

CFA-GRETA, 25% DE SALAIRE EN MOINS !

La loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » modifie les modalités
de la formation professionnelle et particulierement celles de I'apprentissage, ainsi que le décret n°2019-
317 du12 avril 2019 qui a étendu cette mission aux GRETA, alors que celle-ci est déja assurée par des
CFA publics, au sein de 'Education nationale.

Au motif, notamment, d’'une harmonisation entre GRETA et CFA, de nombreux personnels de CFA se
voient imposer une redéfinition de leur temps de travail annuel, et de leurs missions, soit une modification
substantielle de leur contrat de travail. Ainsi, les enseignant-es de CFA qui assurent actuellement 648
heures annuelles d'enseignement ont été informé-es du projet de porter leurs obligations annuelles a 810
heures, par « harmonisation » avec les personnels GRETA. Il s’agit ni plus ni moins d’une augmentation
de 25 % du temps de travail... ou d’'une diminution proportionnelle du salaire en cas de maintien de la
quotité initiale.

Pour le SNUEP-FSU, cela est tout simplement inconcevable : certains personnels interviennent depuis de
trés nombreuses années, et du jour au lendemain, ils verraient leur temps de travail ou leur rémunération
remis en question, et leurs conditions d'emploi fortement dégradées.

Le SNUEP-FSU avec le SNES-FSU et la FSU Occitanie ont interpellé le Recteur de I'académie de
Toulouse, et le Délégué de Région Académique Occitanie a la Formation Professionnelle Initiale et
Continue et a I'Apprentissage, nos organisations syndicales ont aussi déposé un préavis de gréve pour
les quatre semaines de janvier.
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QUI VEUT LA PEAU DES LYCEES PROFESSIONNELS ?

Au dela de la formule — volontiers provocatrice — mais qui peut correspondre au ressenti ou aux
interrogations de nombre d’entre nous sur I'évolution des LP, au vu de la succession depuis plusieurs
années des « contre-réformes » (notamment celles du Bac Pro 3 ans et I'actuelle réforme Blanquer de la
voie Professionnelle), nous allons nous intéresser brievement a I'évolution financiére que l'on peut
constater dans nombre d’établissements.

Nous venons d’avoir, il y a quelques jours, dans nos lycées, les CA consacrés au vote sur le Budget
Primitif.

Or, d’'année en année, on constate des évolutions, dans ce domaine aussi, trés préoccupantes.

Nous prenons comme exemple, pour illustrer notre propos, celui d’'un LP du département du Tarn, qui,
comme d’autres, se trouve aujourd’hui dans une situation budgétaire particuliérement préoccupante. Ce
n’est pas, d’apres les éléments dont nous disposons, un cas exceptionnel ou isolé.

En fait, sur la durée, plusieurs phénoménes se sont cumulés, qui n'ont pas frappé partout avec la méme
ampleur, mais lorsque cela a été le cas, cela a conduit a des situations trés critiques pour nos
établissements.

- Avec la fusion des régions au 1° janvier 2016, dans un premier temps, la dotation de la Région a baissé
de maniére assez significative, dans nombre d’établissements de Midi-Pyrénées. Dans notre
établissement, elle est passée de 190 000 € en 2014 a 155 000 € en 2017 et en 2018 ... Comme nous
avions un fonds de réserve (désormais fond de roulement) relativement important (nos réserves), la
collectivité a considéré que la dotation pouvait étre baissée, du moins dans un premier temps, sans
conséquences immediates visibles.

Mais lorsque l'on préléve, d’exercice en exercice (pour équilibrer les dépenses, notamment en AP —
activité pédagogique) autour de 30 000 euros, sur le fonds de roulement, les réserves en question, au
bout de 3, 4 ou 5 ans, ont fondu comme neige au soleil.

- Comme, dans le méme temps, la dotation de la région, (autour de 175 000 € pour notre LP pour le BP
de 2021) est absorbée en grande partie par les dépenses de viabilisation (en raison notamment des
dépenses croissantes d’énergie, conséquences du contrat passé par la collectivité avec Dalkia pour le
chauffage, lequel contrat court jusqu’en 2023).

- Comme les crédits d’Etat baissent eux aussi de maniéere trés significative pour les LP : les derniers
budgets ont acté une baisse drastique de la dépense pédagogique, affectant tout particulierement le
second degré. Concrétement, en trois ans, de 2017 a 2020, la dépense pédagogique par éléve va passer
de 10.41 a 7.46€ en EREA et Segpa. En lycée professionnel elle passe de 17.81€ & 12.77€. A noter que
ces baisses vont de pair avec une diminution drastique des crédits affectés aux fonds sociaux. Comme si,
la encore, les besoins pour nos éléves et nos familles n’étaient pas réels et accrus dans la période
actuelle d’ailleurs !

- Enfin, conséquence trés directe notamment des récentes lois sur I'apprentissage (loi du 5 septembre
2018 sur « la liberté de choisir son avenir professionnel ») : la réduction de la part des ressources
provenant de la taxe d’apprentissage. La part du « hors quota » ayant été réduite de 23 % a 13 % avec
cette loi. Et ce solde, fait désormais I'objet de concurrence entre CFA publics, CFA privés et
'enseignement professionnel ; les entreprises étant « libres » de flécher leur versement la ou elles
I'entendent.

Baisse (provisoire?) de la dotation région, fonds de roulement asséché, baisse des crédits d’Etat, baisse
des recettes issues de la TA — conséquences financiéres de la Loi « avenir pro » : En I'état, le tableau et
les perspectives peuvent apparaitre sombres pour nos établissements.

A I'évidence, méme si ces ressources ne sont pas négligeables, la solution ne peut nullement provenir
d’une hausse de recettes issues de la vente des objets confectionnés — ou des prestations réalisées dans
nos établissements — méme si, de fait, elles peuvent constituer une part non négligeable des recettes
(dans notre établissement, c’est autour de 40 % des recettes pour 'AP). Dans tous les cas, nos bahuts
n'ont pas vocation a se transformer en prestataires de services ou en entreprises pour accroitre toujours
plus ces recettes — ce n’est pas leur finalité pédagogique et sociale !
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Quels moyens pour compenser ?

Les représentants académiques du SNUEP, avec la FSU, recus en audience par les représentants de la
Région (a deux reprises depuis juillet 2020), sont intervenus pour poser aussi ces problématiques : il faut
permettre a nos établissements de fonctionner correctement sans que les difficultés financiéres de nos
lycées ne pésent sur l'activité pédagogique, les initiatives culturelles, I'achat de fournitures, de matiére,
sur les équipements ... indispensables a notre enseignement et a notre travail. Nous demandons donc
que les dotations de la Région a nos établissements leur permettent - a tous — de fonctionner. Si

« I'éducation est une priorité » pour la majorité régionale, nous attendons des actes, dans ce domaine
aussi.

Nous considérons que la Région (coIIect|V|te qui a la compétence des locaux des lycées et des LP) et
I'Etat, doivent revoir significativement & la hausse le montant de leur dotation a nos établissements. De
fait, le colt d’'un Lycéen professionnel est supérieur a celui d’'un collégien ou d’un éléve en lycée général
— en raison de la spécificité de la voie professionnelle sous statut scolaire — et notamment des plateaux
techniques et des ateliers indispensables a I'enseignement professionnel.

Nous sommes conscients que ceux qui nous gouvernent aujourd’hui ne voient les dépenses d’éducation
que comme un « colt » - qui peut étre donc étre réduit, diminué, raboté — et plus rarement comme un
investissement pour I'avenir de notre pays. Pour eux, les « investissements » doivent étre
immédiatement rentables, comme des placements en bourse, méme en temps de Covid.

Or, nombre de secteurs industriels qui se sont révélés comme « essentiels » dans la crise sanitaire
actuelle, ont besoin des lycées professionnels pour former les jeunes a ces professions.

A nous de faire prévaloir le choix d’'un avenir serein pour la jeunesse de ce pays, avec une formation de
haut niveau, sous statut scolaire — ce qui nécessite, a I'évidence, de défendre nos établissements,
d’intervenir pour qu’ils disposent de moyens financiers suffisants - a déterminer par les équipes
d’enseignants, en lien avec les élus au CA, en transparence et pas seulement par les binbmes
gestionnaire-Chef d’établissement- pour faire notre travail dans des conditions satisfaisantes.

Battons nous pour faire vivre nos LP qui sont des EPLE ouverts a tous, pas des entreprises, leur
réle, c’est d’enseigner, de former des jeunes !
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LES HOMMAGES ET LES MINUTES DE SILENCE NE SAURAIENT SUFFIRE !!

Je souhaite vous faire part de cet article paru dans le Midi Libre, le 30/11/2020.

Une enseignante en réseau d’éducation prioritaire appelle ses collegues a la lucidité.

Professeure des écoles depuis une vingtaine d’années en réseau d’éducation prioritaire, a Nimes, cette
enseignante a envoyé une lettre ouverte a ses collégues enseignants a la suite de la mort de Samuel
Paty.

Combien d’entre nous peuvent se retrouver dans ce témoignage ?

Pour cette Nimoise, les hommages et les minutes de silence ne sauraient suffire.

"Qu’allons-nous changer dans notre pratique quotidienne ? Dans notre relation a nos éléves et a leurs
familles pour que Samuel Paty ne soit pas mort pour rien ? J’y pense depuis des jours et une foule de
souvenirs de détails, de situations me reviennent a I'esprit. Face a la montée de l'idéologie islamiste,
nous faisons trop souvent - et je m’inclus dans ce "nous" -, preuve d’'un manque de lucidité, voire d’'une
attitude de déni coupable”, écrit I'enseignante.

Elle cite quelques exemples, comme ces journées de classe verte au Mas Boulbon a Nimes, ou sur une
classe de trente enfants, vingt steaks hachés du midi sont jetés a la poubelle, parce que la viande n’est
pas hallal. Ou encore cet atelier vitraux qui inclut une visite dans une église et la mauvaise humeur d’'un
éléve de CE1 qui jette son travail a la poubelle.

"J'ai simplement grondé et privé de récréation I'enfant, alors qu’il aurait sans doute fallu convoquer les
parents et faire expliquer a chacun les raisons d’un tel refus. Celles qui donnent, a un enfant de 7 ans,
I'aplomb suffisant pour s’opposer avec un tel entétement a une activité scolaire. J’ai bien compris qu’il
exprimait un rejet épidermique de I'église, embléme d’une autre religion que la sienne, dont la simple
vision constituait apparemment une grave offense, mais les mots n’ont pas été prononcés."

C’est aussi une collégue qui s’interroge sur les activités de Noél qui pourraient "heurter" les enfants
musulmans. "Imaginerait-on une activité toute bienveillante, visant I'accueil d’enfants étrangers dans leur
nouvelle communauté culturelle pourrait défriser des bouddhistes ? L’islam rend donc bien chatouilleux !"
Elle s’est de tout temps battue pour le multiculturalisme et I'intégration : "Je défendais il y a vingt ans les
menus sans porc a la cantine, je comparais ce dégodlt a la proposition que I'on me ferait a moi, de
manger du chat. Je me demande aujourd’hui de quoi j'ai été I'instrument.”

"En 2015, jai commencé a m’interroger : les mamans du quartier étaient accablées comme nous face a
I'horreur du Bataclan. Mais aucune n’est venue a la grande marche a Nimes alors que, nous, I'équipe de
I'école les attendions. Je me suis dit "Elles sont sur une autre planéte".

"Celle ou I'islam est une grille de lecture tellement forte que 'humanisme, la République et ses lois n’ont
pas de poids dans les pratiques quotidiennes. Je ne veux condamner personne, mais je me dis que la
bienveillance n’est pas I'acceptation de tout."

"La peur de passer pour des fachos nous pousse a arrondir les angles. Ma lettre c’est un simple appel a
la lucidité. Il a fallu cette violence contre un enseignant pour que je me dise "Ou tu fais quelque chose ou
tu changes de travail". On a perdu de notre aura, de notre responsabilité. Le respect, 'autorité, ¢a se
construit. Ce n’est plus un a priori.

En ce qui me concerne, j'ai vécu difficilement mais accepté le choix de mon établissement d’abandonner
un projet pédagogique qui prévoyait la visite dans une église afin de ne pas avoir a affronter les refus de
certains de nos éléves a y entrer. J'ai assisté a de la distribution de nourriture hallal lors d’'une sortie
scolaire sous le biais d’étre « bien veillant » et « faire plaisir ». Et je ne m’interroge plus sur le bien fondé
de la mise en rouge des plats contenant du porc sur le menu affiché a la cantine...

Mais...le meurtre de notre collégue m’a profondément mise en colére...surtout contre moi-méme pour
avoir oublié et minimisé I'une des missions éducative les plus importantes pour bien vivre ensemble et
dont la Charte prone hautement a I'entrée de mon établissement...trop hautement peut-étre que je l'ai
perdu de vue ...celle de la Laicité. » (une enseignante en LP)

UN PETIT LIVRE POUR COMBATTRE LES IDEES FAUSSES

C’est la loi du 9 décembre 1905 qui régit la laicité en France. Sejon les départements, il est habituel de
célébrer une féte de la laicité ou une semaine sur le sujet. L’Education Nationale propose différents
supports, comme la Charte de la laicité ou la présence d’'un coordinateur sur le sujet.

Le Nimois Nicolas Cadéne, rapporteur général de I'Observatoire de la laicité, est I'auteur d’un petit livre,
En finir avec les idées fausses sur la laicité, publié aux éditions de I'Atelier. Au sujet de I'école,
'espace public et des religions, I'auteur répond a des assertions souvent entendues ici et la et parfois
fausses.

Un petit ouvrage trés utile et trés pédagogique de celui qui connait son sujet sur le bout du doigt.
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https://www.midilibre.fr/2020/10/21/professeur-decapite-les-declarations-de-samuel-paty-aux-policiers-quatre-jours-avant-sa-mort-9153815.php
https://www.midilibre.fr/2020/10/21/professeur-decapite-les-declarations-de-samuel-paty-aux-policiers-quatre-jours-avant-sa-mort-9153815.php
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En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
1% fédération de I’Education nationale.

BULLETIN D’ADHESION POUR L’ANNEE 2020-2021

Adhésion valable jusqu’au 31/08/2021

Adressez ce bulletin d’adhésion et votre reglement a votre sectionacadémique

ou au SNUEP-FSU 38 rue Eugéne Oudiné 75013 PARIS
Courriel : snuep.national@wanadoo.fr
Site : www.snuep.fr - Téléphone : 01.45.65.02.56
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MERCI de remplir complétementet LISIBLEMENT ce bulletin: cela facilitele travaildes militant-es.

Oui QN°:
Date de naissance :

Non Qe
...... A wiee frssiarareas

Ancien-ne adnérent.e
M. Qe Mme e

NOM :
Nom de naissance : .
Prénom :
Adresse complete :

Tél. fixe : .. Portable:.

E-mail : ..

ACADEMIE (au 01/09/2020) :

SITUATION ADMINISTRATIVE
PLP Q«CPE T*AED e
Titulaire Q<$tagiaire e
Classe normale QeHors classe A «Classe exceptionnelle W«
Echelon au 01/09/20: ........ Depuisle : ..../..../.....
ConfractuelleQe CDDQes CDI Qe
Retraité-e d+en congé QAesans emploi QA<Emploi
particulier: (ATP, AFA, CPA, détachement, Greta, MLDS, inspection, ZR,

CONGESIAIVETS) Zuess estarsssiniesesvsssnnasssiessssiissstsssassisessnsessmessassssess

DiSCIPIINE PrECISE oo eeaeeen
Code (siconnu) :

AFFECTATION :
LP CheSEP LI-SEGPA J+EREA ee
College Qtycée ASupéricur Q+C e
Nom de I'établissement :
RNE (FACURGE) & oo
Ville :
Si TZR, Etab d’exercice :
Rattachement: administratif ...

Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non,
d’un crédit d'impéts égal a 66 % de votre cotisation. *
*sauf déclaration aux frais réels ou 100 % de la cotisation est
comptabilisée dans les frais professionnels.

Journal FSU (« POUR ») : Numérique & Papier &

REGLEMENT DE LA COTISATION
Temps partiel:............... % Montant................. €
Mode de paiement : Prélevement en  3x Ldeeéx deees o
Paiement en ligne en 1x ou 3x sur le site e
Lheedx I 3x oo

Des que I'adhésion est enregistrée, elle est définitive et ne peut étre remboursée.

Chéque-s: 1x

Autorisation CNIL : Le SNUEP-FSU pourra utiliserlesinformations ci-dessuspour  m'adresserles publicationssyndicales. Je
demande au SNUEP-FSU de me communiquerlesinformations professionnelles et de gestion de ma cariiere auxquellesila

accésal'occasiondes commissions.

Jel'autorise afaire figurer cesinformations dans desfichiers et les traitementsautomatisés dansles conditionsfixées parles
art.26 et 27 delaloidu06/01/78. Cette autorisation, dreconduirelorsdurenouvellement d'adhésion, estrévocable dansles

mémes conditions que le droitd’'acceés, en m'adressant au SNUEP-FSU.

Date : ... Y A AT
Signature :

DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

Je choisis en 2020-2021 le prélévement automatique de ma cotisation.ll sera ensuite reconduit automatiquement les années suivantes a la méme date et je serai avertie de son
renouvellement & chaque rentrée scolaire. Je pourrai alors apporter les corrections nécessaires & ma situation (indice, date de promotion, quotité de travail, etc.), choisir un autre

mode de paiement ou décider de ne pas réadhérer.

Je SOUSSIGNE € .........evvviiiiiiiiaiiineees autorise |'établissement teneur de mon compte a prélever:

A *en 3 fois la somme de .............
le 3 des mois suivants : novembre 2020, janvier 2021, mars 2021

[ +en 6 fois la somme de ...

€ soit pourchaque prélévement ......................

€ soit pourchaque prélevement ....................

le 3 des mois suivants : novembre 2020, décembre 2020, janvier 2021, février 2021, mars 2021, avril 2021

MANDAT DE PRELEVEMENT S<PA

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNUEP-FSU& envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte et (B) votre banque & débiter votre compte conformément aux
instructions du SNUEP-FSU. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.
Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte. Vos droits, concernant le présent mandat, sont expliqués dans un document que vous

pouvez obtenir auprés de votre banque.

NOM, PRENOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER ~ SNTHE])

SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
38 RUE EUGENE OUDINE 75013 PARIS

BIC (Bank Identification Code) /_/_/_|_/_/_/_I_|_1_]_]

IBAN /_/_ [/ /11T S ST TS

Paiement: IZI récurrent /répétitif

A: Le:
Signature :

Joindre obligatoirement un RIB et compléter le mandat SEPA en cas de prélévements.
Paiement récurrent ne veut pas dire reconductible mais autorisation de plusieurs prélevements

N'oubliez pas de joindre un RIB comportantlesinformations BICABAN




l.— L& svwoicT MONTANTS DES COTISATIONS DE SYNDICALISATION
t DE L'ENSEIGNEMENT ) ;
N PROFESSIONNEL POUR L'ANNEE 2020-2021

F.S.U.

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,

T z . . Adhésion valable jusqu’au 31/08/2021
1% fédération de I'Education nationale.

COTISATIONS ANNUELLES DES PLP ET CPE — ADHESION Temps partiel: au prorata de la  quotité de traitement
Catégorie \ Echelon 4 2 3 4 5 6ouA1|70uA2|8ouA3 9 10 1
Classe normale 99 138 141 144 150 156 165 177 186 198 210
Cot réel mensuel 2,80 391 4,00 4,08 4,25 4,42 4,68 5,02 5,27 5,61 5,95
aprés crédit d'impots
Métropole Hors classe 189 198 213 228 243 255
en € Colt réel mensuel 5,36 5,61 6,04 6,46 6,89 7,23
aprés créditd'impots
Classe exceptionnelle | 377 234 | 246 | 264 282 294 309
Cot réel mensuel 6,29 6,63 6,97 7.48 7,99 8,33 8,76
apres créditd'impots
Classe normale 129 180 183 189 195 201 213 228 243 258 276
Cot réel mensuel 3,66 5,10 5,19 5,36 5,53 5,70 6,04 6,46 6,89 7,31 7,82
apres crédit d'impdéts
La Réunion Hors classe 243 255 276 294 315 333
en € Colt réel mensuel 6,89 7,23 7,82 8,33 8,93 9,44
apres créditd'impots
Classe exceptionnelle | 555 303 318 342 366 381 399
Colt réel mensuel 8,16 8,59 9,01 9,69 10,37 10,80 11,31
apres crédit d'impots
Classe normale 15357 21480 21675 22308 22941 23886 25251 27003 28758 30444 32586
Nouvelle- Codt réel mensuel 43512 | 608,60 | 614,13 | 632,06 | 650,00 | 676,77 | 71545 | 76509 | 814,81 | 862,58 | 923,27
Calédonie apres crédit d'impots
et Hors classe 28644 30145 32472 34799 37126 39348
Polynésie Cot réel mensuel 811,58 | 854,11 | 920,04 | 985,97 | 1051,90 | 1114,86
francaise aprés credltd.lmpots
enCFp |Classe exceptionnelle | 33855 | 35802 | 37749 | 40479 431467 | 45171 | 47460
Cot réel mensuel 959,23 | 1014,39 | 1069,56 | 1146,91 1231,57 | 1279,85 | 1344,70
apres créditd’'impbts
Classe normale 114 162 165 168 174 183 192 207 219 231 249
Codt réel mensuel 3,23 4,59 4,68 4,76 4,93 5,19 5,44 5,87 6,21 6,55 7,06
Guadeloupe aprés crédit d'impoéts
M":gl”:‘;ﬁe Hors classe 219 | 231 | 249 | 267 | 282 | 300
Cout réel mensuel
Guyane apres crédit d'impots g2l g 706 .57 7.99 8,50
eN€  [Classe exceptionnelle [ 555 | 273 | 288 | 306 330 | 342 360
Cot réel mensuel 7,31 7,74 8,16 8,67 9,35 9,69 10,2
apres créditd'impots

AUTRES COTISATIONS :
@ Stagiaire : 1” échelon classe normale
1 Non-titulaire : 93 €

QAssistant-e d’éducation : 36 €
1 Non-titulaire Réunion : 111 € 1 Non-titulaire Nelle Calédonie : 13310 CFP

[ Sans traitement: 27 €
[ Non-titulaire Guyane : 85€

Retraité-es* - PLP et CPE

Métropole- Guadeloupe- Guyane-Martinique-Mayotte QPLP1 : 87 € QCN: 96 € QaHC
la Réunion QPLP1: 117 € QOCN: 129 € QOHC : 144 € 0 CEx: 152 €
Nouvelle-Calédonie - Polynésie frangaise HdPLP1: 10383 CFPQACN : 11457 CFP HC : 12888 CFP 1 CEx: 13605 CFP
* Pour les retraité-es, 'adhésion au SNUEP inclut I'adhésion a la FGR-FP (Fédération générale des retraités de la Fonction publique)

: 108 € O CEx: 114 €

CONTACTS ACADEMIQUES Retrouver les mails et numéros detéléphone sur www.snuep.fr
Aix-Marseille SNUEP-FSU SNUEP-FSU
Bruno BOURGINE Benoit LECARDONNEL B. GUILLAUD-ROLLIN o Philippe DINEE 35-37 Av. de I'Europe 14 rue Papu
. N Séverine BRELOT
SNUEP-FSU 3¢étage, 10 rue Tancréde  P. MICHELON SNUEP-FSU SNUEP-FSU 54 BP 30836 35000 Rennes
12 place duGalde 50200 Coutances SNUEP-FSU Bourse du travail 51 rue de Metz 41008 BLOIS Cedex
Gaulle 13001 Marseille Clermont-Ferrand Bourse du travail salle 44 54000 Nancy Erie CAVATEREA Jérdome DUBOIS
; ’ ric i

Ugo TREVISIOL 32 av. de Europe place Guichard SNUEPIFS1I Paiic Muriel BILLAUX

SNUEP-FSU 38030 Grenoble cedex 02 Cécile CHENE SNUEP-FSU
Annabelle HUMBERT . 69003 Lyon 38 Eugéne Oudiné :

Maison du peuple . SNUEP-FSU, rue Eugene Oudine 4 rue Louis Poterat
180 rue Pasteur o s - 75013 Paris
o " 29 rue Gabriel Péri Sonia NEMORIN Danielle  AVERLANT Bourse du Travail al 76100 Rouen
92300 Chauny 63000 Clermont-Ferrand ~ Marina VOYER-COUPRA  Christophe  THEGAT 14 Place Imbach
SNUEP-FSU, BP 847 SNUEP-FSU 49100 Angers Céline THIBAUDAULT SNUEP-FSU
Virginie BOUVOT Sandrine TOULOUSE 97339 Cayenne Cedex 41 avenue des Caneficiers SNUEP:FSUl 4 rue de Lausanne
Adrien GARDE SNUEP-FSU Corse 97200 Fort de France Andrée RUGGIERO Av. du Parc dArtilerie 67000 Strasbourg
Maison des Syndicats Maison des syndicats Charles LOPIN SNUEP-FSU 86000 Poitiers
SNUEP-FSU 2 rue du Castagno Résidence les Longanis ~ Omar ATTOUMIAMBRIRIKI— Bourse du Travail Polynésie Francaise) Agnés BERNADOU

4B rue Léonard de Vinci

20200 Bastia

Bat C, Appt 4

Marine BOULAKHRAS

13 avenue Amiral Collet

Emmanuel CANERI

Estelle CARRIER

25000 Besangon 7 Bd Mahatma Gandhi N UEP-FSU 83000 Toulon SNUEP-FSU, BP 585, FSU 31— SNUEP-FSU
Sabrina. HASSANI 97490 Ste Clotilde BP 57 98713 Papeete 52 rue Jacques Babinet
Jean-Philippe COURNET 97620 Chirongui Aurélia VANHALLE snueppf16@gmail.com 31100 Toulouse
e il SNUEP-FSU Jacques ALEMANY BP 58
G JOUSSEAUME 11/13 rue des Archives SNUEP-FSU Pascal MILLET 98845 NOUMEA CEDEX ~ Régis DEVALLE Rafikha BETTAYEB
N. LAKHSASSI 94000 Créteil 209 rue Nationale SNUEP-FSU 18 rue de Vitry Olivier GUYON
SNUEP-FSU 59000 Lille Enclos des Lys, batB Marylise BEAU 51250 Sermaize-les-Bains SNUEP-FSU Versailles
26 rue Paul Mamert Anne ROUZIER 585 rue d'Aiguelongue Patrick BERNARD 38 rue Eugéne Oudiné
33800 Bordeaux Philippe DUCHATEL SNUEP-FSU 34090 Montpellier Stéphane LEROY Ronan OILLIC 75013 Paris
2 rue du Parc 24 bis rue de Nexon Christophe MAYAM Agnés PRUDENZANO

21000 Chélon-sur-Sabne

87000 Limoges



